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Unsere Grundhaltung

e Wir stellen die Lebensqualitdt der Menschen im Alterszentrum Weierbach (AZW) in den Mittelpunkt.

e Wir anerkennen das Recht auf Selbstbestimmung und respektieren die Persénlichkeit und die Individualitat
jedes Einzelnen.

e Wir pflegen eine von Achtung und Wertschiatzung gepragte Kommunikation in allen Bereichen.

e  Wir iibernehmen Verantwortung fiir unser Handeln.

Dienstleistung

Das Alterszentrum Weierbach bietet betagten, chronisch erkrankten und pflegebediirftigen Menschen ein neues
Daheim an. Durch fachgerechte und respektvolle Betreuung und Pflege nach aktuellen Erkenntnissen soll die Le-
bensqualitdt der Bewohnerinnen und Bewohner erhalten und geférdert werden. Dazu gehort auch die Begleitung
in Krisen und beim Sterben. Wir pflegen den Kontakt mit den Angehdrigen, sie kbnnen bei Bedarf jederzeit mit
unserer Unterstlitzung rechnen. Die Bewohnerinnen und Bewohner haben freie Arztwahl.

Ethik / Menschenbild

Wir sind politisch und konfessionell neutral und stehen allen sozialen Schichten offen. Niemand wird wegen sei-
ner finanziellen Situation, Herkunft oder seines kulturellen Hintergrundes in irgendeiner Weise bevorzugt oder
benachteiligt. Die Bewohnerinnen und Bewohner sollen sich bei uns sicher, geborgen und daheim fiihlen. Wir res-
pektieren ihre Individualitat, beachten ihre Personlichkeit und ihr familiares Umfeld, schitzen ihre Privatsphare,
unterstitzen sie in ihren Fahigkeiten und Ressourcen und gewahren ihnen persoénliche Freiheit und Selbstbestim-
mung.

Fiihrung

Wir sind uns bewusst, dass wir unseren Auftrag in der Gesellschaft nur dann gut erflllen kbnnen, wenn wir zielge-
richtet zusammenarbeiten und uns in unseren Aufgaben unterstiitzen und erganzen. Jede Aufgabe in allen Berei-
chen ist wichtig; wir bemiihen uns auf allen Stufen um Klarheit, gegenseitige Wertschatzung, offene Kommunika-
tion und Vertrauen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pragen die Atmosphare. Deshalb wahlen wir sie sorgfaltig aus und flihren
sie umfassend ein. Wir setzen hohe Leistungsbereitschaft und Identifikation mit der Aufgabe und unserem Leitbild
voraus. Indem wir Kompetenzen und Verantwortung tbertragen, Weiterbildungen anbieten, férdern wir das En-
gagement und die Motivation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit Gesundheitsférderung und aktiver
Pravention bekdampfen wir konsequent Unfalle und Krankheiten. Das Wohlbefinden der Mitarbeitenden ist uns
wichtig, sie sollen sich menschlich und fachlich entfalten kénnen.

Offentlichkeit
Das AZW versteht sich als Ort der Begegnung und mochte als offene Organisation Kontakte fordern und Briicken
schlagen. Besucher sind uns sehr willkommen.

Wirtschaftlichkeit
Das AZW muss als eigenwirtschaftlicher Betrieb kostendeckend gefiihrt werden. Die zur Verfligung stehenden
Mittel werden sorgsam, verantwortungsbewusst und nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen eingesetzt.

Zukunft

Wir bleiben offen fiir Entwicklungen und gesellschaftliche Veranderungen, beachten andernde Bedirfnisse und
Rahmenbedingungen. Wir sind mit Veranderungen im Markt konfrontiert und sind bestrebt, dass unsere Organi-
sation und unsere Dienstleistung begehrt bleiben.
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