
Eglisau – das lebendige Landstädtchen am Rhein – ist mit mittlerweile rund 5'500 
Einwohnerinnen und Einwohnern eine der am schnellsten gewachsenen Gemeinden im 
Zürcher Unterland. 
Für die neu geschaffene Personalfachstelle suchen wir per 3. Januar 2022 oder nach 
Vereinbarung eine 

 

HR-Fachperson (m/w) 50 - 60 % 
 

Als Personalfachfrau/-mann sind Sie das Kompetenzzentrum der kommunalen Personalarbeit. 
Sie stellen den rechtskonformen Vollzug des Personalrechts und die Personaladministration 
sicher. Sie beraten die Gemeindebehörden, die Verwaltungsleitung und Führungspersonen in 
sämtlichen Personalbelangen von der Personalgewinnung, Personalbewirtschaftung, 
Personalentwicklung, Personalführung und Personalcontrolling bis zum Austritt. Zusammen mit 
unserem Dienstleistungskreis Personal tragen Sie zur Stärkung und Förderung der 
Arbeitgeberattraktivität der Gemeinde Eglisau bei. 
 
Wir suchen eine initiative, selbständige und anpackende Persönlichkeit, die sich mit Elan dem 
Aufbau der neuen Stelle widmen möchte. Das Aufgabengebiet sieht folgende Tätigkeiten vor: 

• Aufbau der neu geschaffenen Personalfachstelle in Kooperation mit den beteiligten Playern 

• Sicherstellung der Personaladministration für rund 200 Personen (exkl. Lohnbuchhaltung) 

• Professionelle und kompetente Beratung der Gemeindebehörden, Verwaltungsleitung und 
Führungspersonen in sämtlichen Personalbelangen von der Personalgewinnung bis zum 
Austritt, Personalbewirtschaftung, Personalführung bis hin zur Personalentwicklung und 
Personalcontrolling 

• Ansprechstelle für Personalfragen von Mitarbeitenden 

• Case-Management 
 
Sie bringen mit: 

• Kaufmännische Grundausbildung 

• Abgeschlossene Weiterbildung als HR-Fachfrau/Fachmann mit eidg. Fachausweis 

• einige Jahre Berufserfahrung in dieser Funktion vorzugsweise in einer öffentlichen 
Verwaltung 

• Sicherheit in der Anwendung der üblichen Office-Programme 

Sie sind idealerweise zwischen 40 und 50 Jahre alt, sind teamfähig, belastbar und zeichnen sich 
durch eine grosse Einsatzbereitschaft, hohe Kommunikations- und Sozialkompetenz, Flexibilität 
und Zuverlässigkeit aus. 
 
Wir bieten Ihnen:  

• eine selbständige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem lebhaften Umfeld mit grossem 
Gestaltungsspielraum 

• ein kollegiales Arbeitsklima im Gemeindehaus 

• einen modern eingerichteten Arbeitsplatz mitten im Städtli 

• zeitgemässe Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den vollständigen 
Unterlagen inkl. Foto bis Freitag, 29. Oktober 2021 in einer PDF-Datei an personal@eglisau.ch. 
Auskünfte erteilt Ihnen gerne Evelyn Quaini, Tel. 043 422 35 60. Mehr über Eglisau erfahren Sie 
unter www.eglisau.ch. 
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