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Sitzung vom 18. November 2024 

 

09.03.01.01 Stellenplan 
 

09.03.01.01 Personalmanagement 
 

 

379. Stellenplan Gemeindeverwaltung, Anpassung Personalmanage-

ment per 2025  

 A 
ELO557327 

 
 

I. Ausgangslage und Erwägungen   

1. Für das Personalmanagement steht gemäss Stellenplan ein Soll-Pensum von 180 % zur Verfü-

gung. Die Stellenbezeichnungen beinhalten eine HR-Leitung und eine HR-Fachperson. Es wur-

den 80-100 % für eine HR-Leitung und 60-80 % für eine HR-Fachperson bezeichnet. 

2. Der Gemeinderat hat an seiner Sitzung vom 4. November 2024 über die Zukunftsplanung des 

Personalmanagements gesprochen und die vorgeschlagenen Anpassungen positiv zur Kenntnis 

genommen. Der Pensenumfang von 180 % für das Personalmanagement wird aufgrund der bis-

herigen Erfahrungen benötigt, da es um die Betreuung von mehr als 200 Mitarbeitenden in un-

terschiedlichen Berufen geht und mehrere Projekte anstehen. Da auf die Benennung einer HR-

Leitung verzichtet wird und eine gute interne Lösung im Personalmanagement realisiert wer-

den kann, erübrigt sich die Ausschreibung einer HR-Stelle.  

3. Per 2025 wird der Stellenplan Personalmanagement wie folgt angepasst: 

Stellenbez. bisher Lohnklasse Pensum Stellenbez. neu Lohnklasse Pensum 

HR-Leitung max. LK 19 80-100 % HR-Bereichs-
verantwortliche 

max. LK 18 140 % 

HR-Fachperson max. LK 16 60-80 % Fachperson Personal-
administration 

max. LK 14 40 % 

4. Die Personalkosten für das neu strukturierte Personalmanagement fallen aufgrund der Ein-

reihung in tiefere Lohnklassen geringer aus, als wenn mit den Kosten für eine HR-Leitung ge-

rechnet werden müsste. Im Budget 2025 ist der entsprechende Betrag pro rata eingestellt. 

II. Beschluss   

1. Im Sinne von Ausgangslage und Erwägungen wird der Stellenplan der Gemeinde Eglisau per 

2025 angepasst. Im Personalmanagement werden neu 140 % für HR-Bereichsverantwortliche 

bezeichnet. Diese Stellen sind der maximalen Lohnklasse 18 zugewiesen. Zusätzlich wird die 

40 % Stelle einer Fachperson Personaladministration bezeichnet, welche der max. Lohnklasse 

14 zugewiesen ist. 

2. Dieser Beschluss ist öffentlich und wird auf www.eglisau.ch publiziert. 

3. Über diesen Beschluss wird intern und im Verhandlungsauszug des Mitteilungsblattes berich-

tet. 
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III. Mitteilung an   

1. Roland Ruckstuhl, Gemeindepräsident (per E-Mail) 

2. DLK Personal (Dossier-Verantwortung) 

 

 

Gemeinderat Eglisau 

 

 

Roland Ruckstuhl   Lucas Müller 

Gemeindepräsident   Gemeindeschreiber 

Versand: 22. November 2024 


